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SYNDICAT MIXTE POUR LA RESTAURATION
ET L’ANIMATION DU SITE DE BROUAGE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L'an deux mil vingt-quatre, le 8 novembre a 9 heures 30,

Le Comité syndical diment convoqué, s'est réuni, en session ordinaire a la Maison Champlain
sise rue Samuel Champlain, a Brouage, sous la présidence de Madame Catherine DESPREZ,

représentant la Présidente du Syndicat mixte.

Date de convocation : 21 octobre 2024

Nombre des Membres : [
En exercice : 15

TELETRANSMIS

AU CONTROLE DE LEGALITE

Présents :

Votants : g # N° 017 - 2517 — 2024 M
0¥

Accuse de Réceprton Préfecture

Recu le A_v /A4 /2024

Etaient présents ou représentés :

Membres du Comité syndical

Présent(e)

Excusé(e)

représentante Madame Catherine DESPREZ
Monsieur Mickaél VALLET

Madame Marie-Christine BUREAU

Madame Caroline CAMPODARVE-PUENTE
Madame Véronique ABELIN-DRAPRON
Monsieur Christophe SUEUR

Madame Marylise FLEURET-PAGNOUX
Madame Anne BRACHET

Monsieur Joé! PAPINEAU

Madame Claude BALLOTEAU

Monsieur Jean-Marie PETIT

Madame Martine COUSIN

Madame Clotilde DEGORCAS

Monsieur Régis JOUSSON

Monsieur Philippe LUTZ

Madame Sylvie MARCILLY, Présidente du Syndicat mixte ou sa
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Autres que les Membres du Comité syndical

Présent(e)

Excusé(e)

Madame Marie-Anne MARCHAND — Payeur départemental

Secrétaire de séance : \_ Joas- Noowe Rt

Objet : Adhésion a la convention-cadre relative aux missions facultatives proposées par
le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Charente-Maritime

Madame la Présidente expose au Comité syndical que le Centre de gestion de la fonction
publique territoriale de Ila Charente-Maritime (CDG17) propose aux collectivités et
établissements publics de Charente-Maritime des missions facultatives, tels que le service
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d'intérim territorial, le contréle des dossiers de retraite CNRACL, la confection de la paie
publique...

Afin de simplifier les démarches d'adhésion des collectivités et établissements publics, le
CDG17 a décidé de regrouper I'ensemble des missions facultatives au sein d’'une convention-
cadre, jointe en annexe de la présente délibération.

La signature de cette convention n'engage pas la collectivité a recourir & I'ensemble des
missions facultatives.

La signature de cette convention permet de recourir aux missions proposées, selon les
modalités détaillées dans les conditions particuliéres. En effet, chaque mission facultative
proposeée fait I'objet d'une fiche annexée a la convention qui précise les conditions particuliéres

d'utilisation.

Cette liste de missions est susceptible d'évoluer en fonction des besoins des collectivités et
établissements publics, des évolutions réglementaires et des décisions prises par le Conseil
d’administration du CDG17.

Seules certaines missions (médiation préalable obligatoire, assurance des risques statutaires,
protection sociale complémentaire) font I'objet, chacune d'elles, d'une convention spécifique.

Le Conseil d'administration du CDG17 peut, au cours d'une année civile, supprimer et/ou créer
une ou plusieurs missions facultatives.

Il peut également procéder, en cours d’année, a une révision d'une ou plusieurs missions et/ou
des tarifs, notamment en cas d'évolution importante des éléments de composition du co(t de

la mission.

Dans ce cas, ces évolutions s'appliquent a la convention en cours, a la date fixée par la
délibération du Conseil d'administration du CDG17, sans qu'il soit nécessaire qu'un avenant

soit signé.

Cette convention unique d'adhésion prend effet au plus tét au 1¢ janvier 2025 (ou a la date de
sa signature, si elle est postérieure) et arrive a son terme au 31 décembre 2027.

Aprés avoir entendu I'exposé,
Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L. 452-34 a L. 452-48,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi n°® 84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la fonction publique

territoriale,
Vu la délibération du conseil d'administration du Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Charente-Maritime n® DEL-2024-09-3 du 4 septembre 2024 approuvant les

termes de la convention-cadre relative aux missions facultatives proposées par le CDG17, et
autorisant le Président a la signer,

Aprés en avoir délibéré,
Le Comité syndical :

DECIDE
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- d’adhérer a la convention-cadre relative aux missions facultatives proposées par
le CDG17, ci-annexée,

- d’autoriser Madame la Présidente a signer ladite convention-cadre, ainsi que tous
les actes s’y rapportant (fiches de saisine, demandes de mission, bulletins
d’inscription....) et d’engager les sommes afférentes.

I
Adoptéaﬂ.'uf\a n?m?w, , ainsi fait et delibéré le jour, mois et an que ci-dessus.

Pour |a Présidente du Syndicat mixte
Et par délégation,

Cather@&s REZ

2
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CONVENTION-CADRE D’UTILISATION DES
MISSIONS FACULTATIVES PROPOSEES PAR LE CDG17

Entre,
Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Charente-

Maritime, représenté par son Président, Monsieur Alexandre GRENOT, diiment habilité par
délibération n°DEL-2024-09/n°03 en date du 4 septembre 2024,

ci-aprés dénommeé le « CDG17 »,

d'une part,

et

Le Syndicat mixte pour la Restauration et ’Animation du site de Brouage, représenté
par la Présidente déléguée en exercice, Madame Catherine DESPREZ, désignée par arrété
en date du 13 juillet 2021, en application de la délibération du Comité syndical
n® D_2024_27 autorisant la signature de la convention en date du 8 novembre 2024,

ci-aprés dénommeé la « collectivité »,

d'autre part,
' IL A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 452-34 a L. 452-48,

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi n® 84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la fonction publique

territoriale,

Article 1°" — Objet

La présente convention a pour objet de définir pour la collectivité les conditions de recours et
d'utilisation des missions facultatives proposées par le CDG17, conformément au code

général de la fonction publique. :
La signature de la présente convention vaut :

- déclaration d'adhésion par principe de la collectivité a I'ensemble des missions
facultatives proposées par le CDG17 (liste des missions déterminée en fonction de son

affiliation ou non au CDG17),
- acceptation par la collectivité de toutes les conditions générales, particulieres et

financiéres prévues pour chaque mission facultative mise en place par le CDG17.

Article 2 — Missions concernées

Dans le cadre des missions confiées par les lois et réglements et en tant que partenaire
« Ressources humaines » des collectivités, le CDG17 a développé des missions facultatives,
qui sont présentées en annexe de la présente convention.

La liste des missions et leurs conditions d'utilisation sont susceptibles d’évoluer en fonction de
la réglementation et des décisions prises par le Conseil d’administration du CDG17.
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Ces informations et évolutions sont consultables sur le site Internet du CDG17 (www.cdg17.fr).

Il est preciseé que la mission « Médiation préalable obligatoire » ne reléve pas de la présente
convention-cadre, puisqu'il s'agit d'une mission exercée a titre obligatoire par le CDG17.

Quant aux missions assurées par le CDG17 au titre :

- de l'assurance des risques statutaires,
- de la protection sociale complémentaire,

elles font 'objet de conventions spécifiques.
Article 3 — Conditions de mise en ceuvre des missions

La signature de la présente convention n'engage pas la collectivité a recourir a I'ensemble des
missions facultatives.

Le recours aux missions facultatives du CDG17 n'est pas obligatoire, la collectivité pouvant
faire appel a d'autres prestataires conformément au droit de la commande publique.

Néanmoins, le recours a une entreprise de travail temporaire mentionnée a l'article L. 1251-1
du code du travail est possible uniquement si le CDG17 n'est pas en mesure d'assurer la
mission de remplacement d'agents prévue a |'article L. 452-44 du code général de la fonction

publique.
Article 3.1 — Conditions générales

Les présentes conditions générales sont complétées, en tant que de besoin, par des conditions
particulieres propres a chaque mission, en annexe, qui viennent préciser les modalités de
recours, d'intervention, ainsi que les conditions tarifaires.

Lintervention du CDG17 pour une ou plusieurs missions facultatives est conditionnée a une
demande expresse de la collectivité, dans le respect des conditions particulieres détaillées en
annexe.

D'un commun accord, la fiche de mission ou le bulletin d'inscription complété(e) par la
collectivité pourra étre modifié(e) de fagon mineure. Le CDG17 se réserve la possibilité de
refuser toute modification de la demande, qui aurait notamment un impact sur sa nature ou

ses délais de réalisation.

Le CDG17 se réserve, également, la faculté de ne pas intervenir en cas de contraintes
techniques et/ou humaines et/ou matérielles ne permettant pas la réalisation de la mission

dans des conditions optimales.
Article 3.2 — Interruption de I'intervention

Les modalités d'interruption d'une mission a l'initiative de la collectivité, en cours d'intervention
du CDG17, sont prévues, en annexe, dans les conditions particuliéres d’utilisation de chaque
mission.

En cas d'interruption, la contribution financiére fixée pour la mission concernée demeure due
par la collectivité a hauteur du service fait.

Le CDG17 se réserve le droit d'interrompre la mission pour laguelle il ne disposerait pas des
éléments nécessaires ou pour laquelle toute facilité ne lui serait pas donnée pour assurer son

bon déroulement,



Annﬂxm 3,8 -202.1.' _02% - 3 / 3

Article 4 - Engagements des parties
Article 4.1 - Engagements du CDG17
Le CDG17 s'engage a :

- conduire la ou les missions confiées de maniére indépendante, objective et neutre,

- a meltre a disposition de la collectivité des agents experts d'un domaine, dotés d'une
expérience adequate et recevant une formation constante dans le domaine de la
mission sollicitée.

Le CDG17 s'engage a ce que ses intervenants :

- adoptent une attitude neutre et respectueuse lors de la mission. A ce titre, ils ne portent
aucun jugement sur la maniére dont ont été menées des actions sur lesquelles ils

interviennent (devoir de réserve) ;
- respectent le devoir de discrétion et de confidentialité.

L'exercice des différentes missions du CDG17 oblige, le cas échéant, les intervenants au
respect des régles déontologiques spécifiques.

Article 4.2 — Engagements de la collectivité

La collectivité s'engage a respecter les stipulations de la présente convention, ainsi que les
conditions particulieres d'utilisation propres aux missions sollicitées.

Elle s'engage également a accorder toutes les facilités aux intervenants du CDG17 pour
I'exercice de leurs missions.

Elle s’engage notamment a :

- Fournir tous les renseignements et documents nécessaires permettant au CDG17 de
formaliser la demande, et d'assurer la mission ainsi cadrée dans le respect des
délais/plannings arrétés ;

- Transmettre, en toute transparence et exhaustivité, les informations utiles au bon
déroulement de la mission ;

- Désigner les interlocuteurs internes en charge du suivi, d’en informer le CDG17, et de
prévenir, sans délai, le CDG17 en cas de changement d’interlocuteur(s).

Article 4.3 — Protection des données personnelles

Le CDG17 et la collectivité s'engagent a respecter les lois relatives a la protection des données
a caractére personnel, et en particulier :

- laloi n® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux
libertés (dite loi « Informatique et libertés »).

- le reglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016
relatif a la protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données a
caractére personnel et a la libre circulation de ces données, et abrogeant la directive

95/46/CE (dit « RGPD ») ;

Compte tenu de la nature, de la portée, du contexte et des finalités des traitements, le CDG17
met en ceuvre les mesures techniques et organisationnelles appropriées pour s'assurer et étre
en mesure de démontrer que chaque traitement est effectué conformément au RGPD. Ces
mesures sont réexaminées et actualisées en tant que de besoin.




